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Anlage zum Rechtsgutachten:

Lizenzvereinbarung mit Checkliste

Zur Umsetzung der im Gutachten empfohlenen Lizenzvereinbarung zwischen
Sportfachverband und Lizenzinhaber gibt es zwei Varianten:

Variante 1:

Der lLizenzentzug als konkreter Tatbestand mit Rechtsfolge ist in der Satzung des
Sportfachverbandes verankert, so dass in der Lizenzvereinbarung darauf Bezug
genommen werden kann {(sog. dynamische Verweisung, in Anlehnung an die
Rahmenvereinbarung des DTTB):

Lizenzvereinbarung
Zwischen
Sportfachverband X
und

dem Inhaber einer DOSB-Lizenz

Praambel

Inhaber einer DOSB-Lizenz haben Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen
Fach-, Sozial- sowie Methoden- und Vermittlungskompetenz. Mittels der
vermittelien Ausbildungsinhalte im Bereich Sozialkompetenz kdénnen sie |hrer
padagogischen Verantwortung und Vorbildfunktion gegentber Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen gerecht werden. Dabei spielt die charakterliche
Eignung des Lizenzinhabers eine besondere Rolle.

Ausbildungstrager fir samtliche Profile in der Ausbildung als Trainer,
Jugendleiter, Ubungsleiter, Vereinsmanager und Physiotherapeut ist der
Sportfachverband X bzw. seine Jugendorganisation, die sich in besonderem Mal3e
dem Schutz der Kinder und Jugendlichen vor sexualisierter Gewait verpflichten.

1. Der Inhaber der DOSB-Lizenz erkennt die Regelungen der Satzung des X und
die Ordnungen des X in der jeweils aktuellen Fassung an und unterwirft sich
diesen. Die jeweilige Fassung ist auf der Homepage des X unter www.x.de
einsehbar und dem Inhaber der DOSB-Lizenz bekannt.

2. Dieses Anerkenntnis gilt auch fiir die Anti-Doping-Ordnung und den Ethik-
Code des X in der jeweiligen Fassung.




SUMMERER - KRANZ - SOFFING

3. Der Inhaber der DOSB-Lizenz erkennt auRerdem den Ehrenkodex des X
(sofern vorhanden, ansonsten des DOSB) an, der dieser Vereinbarung als
Anlage beigeflgt ist.

4. VerstbRe gegen Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung und die
Verhangung von Disziplinarmalinahmen einschlieRBlich Lizenzentzug richten
sich nach der Satzung des X (derzeit §§ XY ff.).

5. Zustandigkeit fir DisziplinarmalRnahmen einschlieflich Lizenzentzug
a) Zustandig ist das Sportgericht (oder der Rechtsausschuss) des X.

b) Gegen die Entscheidung kann der Inhaber der DOSB-Lizenz Einspruch
beim Bundesgericht (alternativ: Klage zum Schiedsgericht) des X binnen
zwei Wochen nach Zustellung der entsprechenden Entscheidung erheben.
Im Ubrigen gilt die Rechts- und Verfahrensordnung des X.

Mit einem Klick auf den ,Dokument bestatigen“-Button bestdtige ich, diese
Vereinbarung gelesen zu haben und verpflichte mich zu deren Einhaltung.

Alternativ: Unterschriften in Papierform.

Variante 2:

Der Lizenzentzug als konkreter Tatbestand mit Rechtsfolge ist in der Satzung des
Sportfachverbandes nicht verankert, so dass er wortwortlich in  die
Lizenzvereinbarung aufgenommen werden muss:

Siehe Losungsvorschlag im Gutachten Seiten 20/21.

Ergdnzender Hinweis:

Stellen Vereine und Verbiande Trainer, Betreuer und Ubungsleiter auf Grundiage
eines Arbeitsvertrags, also als Arbeitnehmer i.5.d. § 611a BGB, ein, sollte sich —
falls das gewlinscht ist — aus dem Arbeitsvertrag ergeben, dass eine gultige Lizenz
einer bestimmten Lizenzstufe Voraussetzung fiir die Aufnahme und Beibehaltung der
Tatigkeit ist. In den Vertrag sollte die explizite Passage aufgenommen werden, dass
die Parteien einig sind, dass der Lizenzverlust beim Arbeitnehmer durch eine
bestandskraftige Entziehungsentscheidung eines dazu berechtigten Verbands den
Arbeitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung des Arbeitsverirags berechtigt.
Auch die Folgen einer nicht fristgemaRen Verlangerung der Lizenz sollten geregelt
werden. Auch kann nach einem Lizenzentzug eine Sperre fir die Wiedererteilung
der Lizenz vorgesehen werden (vgl. z.B. das Konzept zur Pravention sexualisierter
Gewalt des Deutschen Schwimmverbands vom 18.09.2020, Ziff. 3.2
~Arbeitsvertrag®).
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Checkliste:

Der rechtlich sicherste Weg besteht darin, das Verbot sexualisierter Gewalt und die
Rechtsfolgen bei einem Verstol} in die Satzung und in eine Lizenzvereinbarung (oder
eine sonstige schriftliche Vereinbarung) aufzunehmen. Zu diesem Zweck bieten sich
die folgenden Schritte an:

1.

Ist die Pravention sexualisierter Gewalt als Aufgabe oder Ziel des Vereins bzw.
Verbands in dessen Satzung verankert?

Beispiele:
§ 3 Ziff. | d Satzung DOSB
§ 3 Ziff. 3 und 4 Satzung Deutsche Reiterliche Vereinigung
§ 2 Abs, 2 Satzung Deutscher Fulibail-Bund
§ 1.8 Satzung Deutscher Turner-Bund
§ 3 Ziff. 6 Deutsche Taekwondo Union
§ 2 Ziff. 3 Deutscher Schwimm-Verband

2.

Ist bei einem VerstoB gegen sexualisierte Gewalt eine Vereins- bzw.
Verbandsstrafe in der Satzung vorgesehen?

Wenn ja:

Sind der Verbotstatbestand und die Rechtsfolgen (Sanktionen) prazise genug
formuliert? (Bestimmtheitsgrundsatz, Gutachten S. 18/19)

Ist der Grundsatz der VerhéaltnisméRigkeit beachtet? (Stufenleiter der Sanktionen,
Lizenzentzug als schwerste Sanktion nur bei schwerem Verstol3, Gutachten S. 23)

Wenn nein:

Antrag des Vorstands an die nidchste Mitgliederversammiung zwecks Aufnahme
einer entsprechenden Vereinsstrafe in die Satzung (Beispiel Gutachten S. 20).

3.
Bei Abschluss von Lizenzvereinbarungen:
Variante 1 (siehe oben Seite 1):

In der Lizenzvereinbarung wird auf das in der Satzung verankerte Verbot
sexualisierter Gewalt samt Sanktionen bei Verstold verwiesen,
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Variante 2 (siehe oben Seite 2):

Wenn das Verbot sexualisierter Gewalt als konkreter Tatbestand mit Rechtsfolge
(Lizenzentzug) in der Satzung (noch) nicht verankert ist, muss dieses wortwortlich
in die Lizenzvereinbarung aufgenommen werden (siehe Losungsvorschlag im
Gutachten S. 20/21).

4.
Wenn der Inhaber mehrere Lizenzen besitzt:

Prazisierung, welche Lizenz entzogen werden soll oder dass alle Lizenzen entzogen
werden kodnnen (kein automatischer Wegfall einer nachrangigen Lizenz bei Entzug
einer vorrangigen Lizenz).

5.
Bei Abschluss von Arbeitsvertragen (auch bei Mini- oder Midi-Jobs):

Ist eine gultige Lizenz (sofern fir diesen Job Voraussetzung) zur
Geschaftsgrundlage des Beschaftigungsverhaltnisses erklart worden?

6.
Liegt ein VerstoR gegen sexualisierte Gewalt vor:

Nachhaltiges Beschwerdemanagement (siehe Gutachten Seiten 11/12 und
DOSB-Stufenmodell), insbesondere:

Feststellung des genauen Sachverhalts durch den Verein
Schriftliche Dokumentation des Vorfalls

Beweissicherung, da dem Verein/Verband die Beweislast flir die Verhangung einer
Sanktion obliegt (z. B. Benennung von Zeugen)

Wahrung der Vertraulichkeit unter Beachtung des Datenschutzes

Eroffnung eines Ordnungsverfahrens, sofern in der Satzung vorgesehen, ansonsten
Weitergabe des Vorfalls an den Uibergeordneten Verband

Evtl. Einschaltung eines Ombudsmanns/-frau oder der Staatsanwaltschaft.

Miinchen, den 8. November 2021 Dr. Thomas Summerer




