
 
Deutsche Sportjugend 
KJP- Workshop 13.-14. März 2018 
Arbeitsblatt Verabschiedung von Engagierten  
 
 

Aus dem Weggang von Engagierten lernen 

1. Aus welchen Gründen haben (junge) Engagierte im Verein/Verband ihr Engagement 

beendet? Zählt die Gründe auf und kategorisiert sie nach solchen, die in den 

Lebensumständen der Engagierten begründet sind, und solchen, die in der Tätigkeit 

selbst begründet liegen. 

 

2. Externe Ursachen: Wie kann man Engagements anpassen, um diesen 

entgegenzukommen 

 
3. Interne Ursachen: Wie können Aufgaben / Bedingungen in der Organisation 

geändert werden, dass dies zukünftig keine Ursache für ein Engagement mehr ist? 

 
4. Welche Konsequenzen für die Weiterentwicklung der Engagementkultur kann man 

aus diesen Überlegungen ziehen? 


