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Methoden der Personalentwicklung für Ehrenamtliche 

Zur Personalentwicklung gehören zum einen die systematische Weiterbildung und zum 
anderen die Förderung von Ehrenamtlichen. Folgende Personalentwicklungsinstrumente 
werden im Ehrenamtskontext genutzt 

o Aus- Fort- und Weiterbildung (inkl. Übungen) 
o Materialien zur Selbsterarbeitung (Literatur bereitstellen) 
o Einweisung und Begleitung vor und während der Tätigkeit 
o Themen- und Diskussionsabende 
o Coaching, Supervision, Intervision 
o aufgabenbezogener Erfahrungsaustausch 
o Reflexions-/Entwicklungsgespräch 
o Ehrenamtstreff /Stammtisch 
o Freiwilligen-Karriere (systematischer Tätigkeitswechsel) 
o Verantwortung übergeben 
o Mentoring/Buddy-Programm 
o Teamentwicklung 
o Mediation bei Konflikten 

 

a) Vergegenwärtiget euch einen konkreten Aufgabenbereich für Ehrenamtliche in 
Sportverbänden. 

Welche Instrumente der Personalentwicklung sollten für diese Ehrenamtlichen 
genutzt werden? 

Was ist die Rolle der Leitung, damit die Personalentwicklung stattfindet, welche 
Aufgabe kommt den Freiwilligenkoordinator*innen zu? 

ODER 

 

b) Gute Personalentwicklungsangebote sollten auch immer zu den Ehrenamtlichen 

individuell passen. Vergegenwärtigt euch eine*n konkrete*n Ehrenamtlichen. 

Welche Personalentwicklungsmaßnahmen würden diese Person besonders gut 

unterstützen und dazu beitragen, dass diese Person sich anerkannt fühlt und sich 

auch in Zukunft im Verband engagiert? 


