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Engagementforderliche Organisationskultur

Ziel der Arbeitsgruppe ist es, dem Engagement junger Menschen forderlichen und
hinderlichen Aspekten der Kultur in euren Verbanden auf den Grund zu gehen und
zu Uberlegen, wo eine Veranderung der Kultur und der sich daraus ergebenden
Struktur sinnvoll ware und wie diese Veranderung konkret aussehen kénnte. Die
folgenden Leitfragen kénnen euch dabei helfen:

e Wie steht unsere Leitung der Zusammenarbeit mit jungen Menschen
gegenuber? Ist zwischen Leitung und jungen Mitgliedern und Engagierten
eine Begegnung auf Augenhdhe gegeben? Woran ist diese festzumachen?

e |Ist unsere Leitung offen fur Veranderungsvorschlage von jungen Mitgliedern
und Engagierten? Wenn Ja, warum? Wenn Nein, welche Vorbehalte bestehen?

e Haben wir Personen in unserem Verband, die Zeit und Lust haben, junge
Menschen in ihrem Engagement zu begleiten? Gehort es zum
Selbstverstandnis der (erwachsenen) Hauptamtlichen, junge Ehrenamtliche
in ihrem Engagement zu starken?

e Haben wir in unserem Verband einen jungen Ehrenamtlichen, der als
Ansprechperson fir junge Engagierte zur Férderung des Jungen Engagements
in Frage kommt? Wie kdnnen wir diese Person ggf. anderweitig entlasten?

e Bietet unser Verband niedrigschwellige Einstiegsmoéglichkeiten ins
Engagement (z.B. projektbezogen Uber einen Uberschaubaren Zeitraum,
einfache Beteiligung an Entscheidungsprozessen)?

e Bietet unser Verband jungen Engagierten einen Rahmen, in dem sie sich
treffen und unter sich sein kénnen



