LANDES

SPO
RTBUND
BER
LINWir bewegen Berlin. Und Ihre Karriere.

80 Mitgliedsorganisationen, etwa 2.300 Vereine, mehr als 800.000 Mitglieder — wir sind die
Stimme des Berliner Sports, willkommen bei der Sportjugend im Landessportbund Berlin e. V/.!
Flr unser engagiertes Team und die vielen Ehrenamtlichen stehen die Interessen von Vereinen
und Verbanden im Mittelpunkt. Zusammen blicken wir auf eine lber 75-jahrige Erfolgsge-
schichte zurlick. Unsere Ziele? Wir verbinden Bewegung mit Lebensfreude und gestalten durch
Sport die Gesellschaft mit. Bei uns gilt: Wir bleiben beweglich und fair, beim Sport wie im Job.
Bewegen Sie sich und lhre Karriere und verstarken Sie unser begeistertes Team der Sportjugend
als

Sachbearbeiter*in (m/w/d) fiir sportorientierte Jugendsozialarbeit
zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt.

Der Arbeitsbereich sportorientierte Jugendsozialarbeit umfasst mehrere Projekte der sportori-
entierten Jugendsozialarbeit im Team Kinder- und Jugendsport/ Jugendsozialarbeit

Hier beweisen Sie Ausdauer und Talent

e verwaltungsorganisatorische Bearbeitung und Bewirtschaftung der Projekte der sport-
orientierten Jugendsozialarbeit

e Mittelbewirtschaftung sowie Fiihren von Planungslisten und Uberwachung von Haus-
halten, Bearbeitung von Abrechnungsunterlagen einschl. Belegpriifung und Kontie-
rung

e Verantwortung fir die Umsetzung der Antragstellung und Abrechnung von Drittmit-
teln, sowie Unterstiitzung bei der Akquise von Drittmitteln

e Vertretung und fachlich-zuwendungsrechtliche Beratung der Projekte der sportorien-
tierten Jugendsozialarbeit gegeniiber den jeweiligen Zuwendungsgebern

e Selbststandige Erledigung des sonstigen Schriftverkehrs

Damit konnen Sie bei uns punkten

e  Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung vorzugsweise in \Verbindung mit
Sport oder vergleichbarer Abschluss

Kenntnisse des Berliner Sports

Verwaltungserfahrungen und Kenntnisse im Zuwendungsrecht

Fahigkeiten zum selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Sicherere Anwendung der MS-Office-Programme

Bereitschaft zu Mehrarbeit und flexibler Arbeitszeit

Sport als Arbeitgeber: Startschuss fiir lhre Karriere

Entdecken Sie einen Arbeitgeber, der Familienfreundlichkeit grol3 schreibt, bei dem echter Team-
geist zahlt und Sie sich individuell weiterentwickeln konnen! Dariiber hinaus erwarten Sie viele
weitere Vorteile: Freuen Sie sich auf eine attraktive Tarif-Verglitung samt Jahressonderzahlung
mit umfangreichen Sozialleistungen wie Jobticket, Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsma-
nagement mit interessanten Angeboten und eine ausgeglichene Work-Life-Balance dank flexib-
ler Zeitgestaltung. Es besteht die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens. Kurze Wege fiihren dank
der kostenlosen Parkplatze und guten Verkehrsanbindung zu uns. Jetzt heiRt es: Bahn frei fir
Ihren Einstieg bei uns — wir heil3en Sie herzlich willkommen in unserem Team!

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 30 Stunden. Fir die Tatigkeit ist eine Verglitung in Anleh-
nung an den TV-L fiir das Land Berlin (Entgeltgruppe 8) vorgesehen. Die Stelle ist vorerst fiir 2
Jahre nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschafti-
gung wird angestrebt.

Vielfalt ist ein Teil von uns! Wir freuen uns unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientie-
rung und Identitat auf Ihre Bewerbung.

Das klingt nach einer Herausforderung fiir Sie?

Dann fehlt jetzt nur noch eines: Ihre Bewerbung! Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen - am besten
per Mail - an bewerbung@Isb-berlin.de mit der Bezeichnung ,JS_JSZ" bis zum 30.11.2025. Sie
haben noch Fragen? Ihre Ansprechpartnerin Sarah Radczinski gibt Ihnen unter 030 - 30002-264
gerne die passenden Antworten. Wir sind gespannt, von Ihnen zu horen!
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