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Wir bewegen Berlin. Und lhre Karriere.

80 Mitgliedsorganisationen, etwa 2.300 Vereine, mehr als 800.000 Mitglieder — wir sind die
Stimme des Berliner Sports, willkommen bei der Sportjugend im Landessportbund Berlin e.V.!
Fir unser engagiertes Team und die vielen Ehrenamtlichen stehen die Interessen von Vereinen
und Verbanden im Mittelpunkt. Zusammen blicken wir auf eine tiber 75-jahrige Erfolgsge-
schichte zurtick. Unsere Ziele? Wir verbinden Bewegung mit Lebensfreude und gestalten durch
Sport die Gesellschaft mit. Bei uns gilt: Wir bleiben beweglich und fair, beim Sport wie im Job.
Bewegen Sie sich und Ihre Karriere und verstarken Sie unser begeistertes Team der Sportju-
gend als

Sozialpadagoge*in (m/w/d) im Projekt SpOrt365
zum ndchstmaoglichen Zeitraum.

SpOrt365 bietet tiber das ganze Jahr hinweg einen Treffpunkt unabhangig von Alter oder Her-
kunft und schafft einen offenen Begegnungsraum mit Hilfe von Sport.

Hier beweisen Sie Ausdauer und Talent

e  Entwicklung und Umsetzung von Angeboten einer offenen, integrativen sportorientier-
ten Jugendsozialarbeit

e  Planung, und Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Sport- und Bildungsaktivita-
ten fir junge Menschen
Mitwirkung an der Gestaltung der Sportflachen
Mitwirkung bei Veranstaltungen sowie kulturellen Angeboten
Planung und Durchfiihrung von Angeboten zur Starkung der Personlichkeitsentwick-
lung, Empowerment und zur Forderung sozialer Kompetenzen sowie MaBnahmen der
Krisenintervention und Konfliktschlichtung
Anleitung von Honorarkraften und Freiwilligen
Kooperationen mit Sportvereinen, Schulen und anderen Tragern der Jugend- bzw. So-
zialarbeit sowie mit der o6ffentlichen Jugendhilfe

e Mitwirkung an der Verwaltung des Projektes, der Offentlichkeitsarbeit und beim Be-
richtswesen

Damit konnen Sie bei uns punkten

e Abgeschlossenes Studium Sozialpadagogik / Sozialarbeit bzw. vergleichbare Qualifika-
tion

e Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von Sportangeboten flr unterschied-

liche Zielgruppen

Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Menschen

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und Wochenendarbeit

Fahigkeit zum selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Sicherere Anwendung der MS-Office-Programme

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Sport als Arbeitgeber: Startschuss fiir lhre Karriere

Entdecken Sie einen Arbeitgeber, der Familienfreundlichkeit grol3 schreibt, bei dem echter Team-
geist zahlt und Sie sich individuell weiterentwickeln kénnen! Dartber hinaus erwarten Sie viele
weitere Vorteile: Freuen Sie sich auf eine attraktive Tarif-Verglitung samt Jahressonderzahlung
mit umfangreichen Sozialleistungen wie Jobticket, Betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsma-
nagement mit interessanten Angeboten und eine ausgeglichene Work-Life-Balance dank flexib-
ler Zeitgestaltung. Es besteht die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens. Kurze Wege fiihren dank
der kostenlosen Parkplatze und guten Verkehrsanbindung zu uns. Jetzt heiRt es: Bahn frei fir
Ihren Einstieg bei uns — wir heil3en Sie herzlich willkommen in unserem Team!

Die wochentliche Arbeitszeit betragt nach Absprache zwischen 25 — 35 Stunden. Fir die Tatigkeit
ist eine Vergiitung in Anlehnung an den TV-L fiir das Land Berlin (Entgeltgruppe 9b) vorgesehen.
Die Stelle ist nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz vorerst fir zwei Jahre zu besetzen. Eine
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Vielfalt ist ein Teil von uns! Wir freuen uns unabhangig von Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientie-
rung und Identitat auf Ihre Bewerbung.

Das klingt nach einer Herausforderung fiir Sie?

Dann fehlt jetzt nur noch eines: Ihre Bewerbung! Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen - am besten
per Mail - an bewerbung@Isb-berlin.de mit der Bezeichnung ,SpOrt365 SozPad” bis zum
18.03.2026. Sie haben noch Fragen? lhre Ansprechpartnerin Sarah Radczinski gibt Ihnen unter
030 - 30002-264 gerne die passenden Antworten. Wir sind gespannt, von lhnen zu horen!

Landessportbund Berlin e.V.
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