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Freiwilligendienste im Sport

Rahmenkonzeption Padagogische Begleitung
in den Freiwilligendiensten im Sport

W_'

* Freiwilligen- d * DEUTSCHE
denste S0yt Sl SPORTJUGEND

im DOSB

Jl’“
©
o
©
©
©
o
©
©
©
o
©
>
©
©
o



http://www.dsj.de
http://www.dsj.de
http://www.dsj.de

VORWORT

Liebe Padagog*innen, liebe Anleiter*innen, liebe Freiwillige,

der Freiwilligendienst im Sport ist ein Bildungs- und Orientierungsjahr fur junge Menschen,
bei dem eine hochwertige, enge, vielseitige und praxisnahe padagogische Begleitung der
Freiwilligen im Mittelpunkt steht. Die Qualitat der padagogischen Begleitung ist Kernstiick
des Projekts Freiwilligendienst. Sie foérdert nicht nur die Personlichkeitsentwicklung, den
Kompetenzerwerb und die Engagementbereitschaft der jungen Freiwilligen. Sie bildet
auch den Hintergrund fur einen langfristigen demokratischen Lernprozess fir eine
offene und von Vielfalt und Respekt gepragte Gesellschaft.

MITGLIEDER DER ARBEITSGRUPPE FREIWILLIGENDIENSTE IM SPORT

IN DER BERUFUNGSPERIODE 2021-24

Julien Brémme

Dado Dietel

Dr. Jaana Eichhorn

Dr. Nina Eisenburger
Dr. Kristina Exner-Carl
Tom FaBhauer

Dr. Martin Hdmmerle
Mathias Himmelreicher
Daniel Hofmann
Dennis Hugl

Hanno Kruger

Julian Lageman

Svea Schultz

Freiwilligendienstleistender (2023/2024)
Ehemaliger Freiwilligendienstleistender
dsj-Bundestutorat Freiwilligendienste im Sport
dsj-Bundestutorat Freiwilligendienste im Sport
Sportjugend Schleswig-Holstein
Freiwilligendienstleistender (2023/2024)
Sportjugend Rheinland-Pfalz

Bayerische Sportjugend im BSLV e.V.
Deutscher Tischtennis-Bund e.V.

dsj Bundestutorat Freiwilligendienste im Sport
Sportjugend NRW

Deutsche Sportjugend, Vorstandsmitglied
Sportjugend Mecklenburg-Vorpommern

Die nachfolgenden Seiten widmen sich diesem Kernstlck der Freiwilligendienste im Sport:
Mit Freude durfen wir Euch die Uberarbeitete Rahmenkonzeption zur padagogischen
Begleitung in den Freiwilligendiensten im Sport prasentieren. Sie dient als Leitfaden fir
die padagogische Begleitung und somit als gemeinsame Grundlage der Zusammenarbeit
von Freiwilligen, Einsatzstellen und Tragern unter dem Dach der Deutschen Sport-
jugend (dsj). Gemeinsam mit den Qualitatsstandards bildet die Rahmenkonzeption die
Basis fur die Bildungsqualitat in den Freiwilligendiensten im Sport. Mit ihr werden die
Rahmenbedingungen und Ziele fur Freiwillige, Einsatzstellen und Tréger transparent
und die Bildungszusammenarbeit dieser Akteur*innen verbindlich. Dabei verbindet die
Rahmenkonzeption die Anforderungen, die fur alle Anbieter von Freiwilligendiensten
gelten, mit den spezifischen Bedarfen des organisierten Sports.
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Die neue Rahmenkonzeption wurde auf Grundlage der alten Fassung von 2019
unter Beachtung der rechtlichen und verbandlichen Vorgaben erarbeitet. Sie ist
das Ergebnis intensiver Zusammenarbeit zwischen der Deutschen Sportjugend, den
Freiwilligensprecher*innen und den angeschlossenen dsj-Mitgliedsorganisationen.
Ein groBer Dank gilt an dieser Stelle insbesondere der Arbeitsgruppe Freiwilligen-
dienste im Sport fur ihre wertvolle Unterstltzung und ihr Engagement bei der
Erarbeitung. Am 31.07.2024 wurde die neue Fassung offiziell durch das Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) freigegeben.

Mit unserer Konzeption setzen wir ein starkes Zeichen fur die Zukunft der Freiwilligen-
dienste im Sport. Denn es ist besonders hervorzuheben, dass diese Konzeption gleicher-
maBen fur das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilligendienst (BFD)
im Sport gilt. Damit bringen wir zusammen, was zusammengehort: zwei Freiwilligen-
dienstformate, die — obwohl strukturell getrennt — eine gemeinsame Zielsetzung im
Sinne der jungen Engagierten, des organisierten Sports und eines demokratischen
Miteinanders verfolgen.

Wir danken allen, die zum Gelingen dieser neuen padagogischen Rahmenkonzeption
beigetragen haben — und durch die Umsetzung in die Praxis noch beitragen werden.

Viel Erfolg fir Eure Arbeit rund um den Freiwilligendienst im Sport
widnschen Euch Eure

Jaam Goll— \%sm@r

Dr. Jaana Eichhorn Dr. Nina Eisenburger
Ressortleiterin Junges Engagement dsj-Bundestutorin Freiwilligendienste
& Bewegung, Spiel und Sport im Sport
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1. ALLGEMEINE GRUNDLAGEN

1.1 SELBSTVERSTANDNIS DER dsj

Die Deutsche Sportjugend (dsj) ist die bundeszentrale Dachorganisation der Trager fir
das Freiwillige Soziale Jahr im Sport sowie fur den Bundesfreiwilligendienst im Sport.

Die Deutsche Sportjugend ist die Jugendorganisation im Deutschen Olympischen
Sportbund e.V. (DOSB). Sie koordiniert vor allem bei gemeinsamen Aufgaben die Arbeit
der Mitgliedsorganisationen. In Zusammenarbeit mit ihnen und weiteren gesellschaftlichen
Kraften will sie die Formen sportlicher und allgemeiner Jugendarbeit weiterentwickeln.
Weiterhin will sie Bildung, Betreuung und Erziehung durch die Kinder- und Jugend-
arbeit im Sport férdern und damit einen Beitrag zur Bewaltigung gesellschaftlicher und
jugendpolitischer Aufgaben leisten.

Die Deutsche Sportjugend biindelt die Interessen von:
m Uber 10 Millionen Kindern, Jugendlichen und jungen Menschen im Alter bis 26 Jahren,

m diein rund 87.000 Sportvereinen in 16 Landessportjugenden, 62 Jugendorganisationen
der Spitzenverbande

B und 10 Jugendorganisationen der Sportverbande mit besonderen Aufgaben organisiert
sind.

Damit ist die dsj der groBte freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe in der Bundesrepublik
Deutschland.

Mit ihren Mitgliedsorganisationen und deren Untergliederungen gestaltet die dsj im
gesamten Bundesgebiet flachendeckend Angebote mit dem Medium Sport mit der
Zielsetzung, junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu fordern.

Die dsj tritt fur einen jugendorientierten und gesunden Sport sowie den verantwor-
tungsbewussten Umgang miteinander ein. Dabei orientiert sie sich auch an den
in der Agenda 21 formulierten Grundsdtzen und Handlungszielen einer umwelt-
vertraglichen und nachhaltigen Entwicklung. Die Prinzipien der Fairness, Vielfalt,
Freiwilligkeit und Demokratie sind dabei MafBstabe, das Ehrenamt ist die starke
Basis. Die Deutsche Sportjugend unterstitzt die Personlichkeitsentwicklung junger
Menschen und férdert eigenverantwortliches Handeln, gesellschaftliche Mitverant-
wortung, soziales Engagement, Integrationsfahigkeit und das interkulturelle Lernen.

1.2 RAHMENBEDINGUNGEN

Die Deutsche Sportjugend setzt als foderal organisiertes System der Jugendbhilfe die
Inhalte des Kinder- und Jugendhilfegesetzes auf Bundes- und Landesebene im und
durch Sport zielorientiert um. Sie arbeitet dabei eng mit ihren Mitgliedsorganisationen
zusammen. 16 Landessportjugenden sind von der jeweils zustandigen obersten
Landesjugendbehdrde als Trager fur das FSJ anerkannt worden. Fur den BFD Uber-
nehmen derzeit neben 14 Landessportjugenden bislang vier Jugendorganisationen der
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Spitzenverbande sowie ein Jugendverband mit besonderen Aufgaben Tragerrollen,
d. h. fungieren als sogenannte selbststandige Organisationseinheiten (Stand: Oktober
2023). In Niedersachsen fuhrt zudem der Sportverein ASC Goéttingen von 1846 e.V.
in Kooperation mit der Sportjugend Niedersachsen den BFD im Sport durch; er ist als
eigene Zentralstelle anerkannt.

Gefordert werden das Freiwillige Soziale Jahr im Sport sowie der Bundesfreiwilligendienst
im Sport durch das Bundesministerium ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

1.3 EINSATZMOGLICHKEITEN IM FREIWILLIGENDIENST

Der Einsatz der Freiwilligen muss nach den Gesetzen zur Forderung der Jugendfrei-
willigendienste (JFDG) sowie dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) in gemein-
wohlorientierten Einrichtungen erfolgen und arbeitsmarktneutral sein. Die Tatigkeiten
der Freiwilligen variieren je nach Angebot und Kooperationspartner der Einsatzstelle.
Im FSJ liegt der Schwerpunkt zumeist auf der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
im Sport. Als Einsatzstellen kommen deswegen in der Regel Vereine, Verbande und
Sporteinrichtungen in Frage, die regelmaBig Spiel-, Sport- und Freizeitangebote fur
Kinder und Jugendliche organisieren und sonstige Betreuungsdienste fur diese Zielgruppe
anbieten.

Die Einsatzbereiche im BFD umfassen sowohl die des ehemaligen Zivildienstes als auch
verbandsspezifische Aufgaben und konzentrieren sich auf folgende Profile:

1. Projekt- und Veranstaltungsmanagement im Sportverein und Sportverband
2. Sportartspezifische Tatigkeiten (,Kinder- und Jugendsport”)

3. Arbeit mit besonderen Zielgruppen im Sport

4. Sportraume (u. a. handwerkliche und gértnerische Tatigkeiten)

5

Umwelt und Naturschutz im Sport

Auch ein Einsatz im Spitzensport ist fur Kadersportler*innen
moglich.

Einzelheiten werden in den Vereinbarungen festgelegt, die
zwischen Freiwilligen, Einsatzstellen und den zustandigen
Tréagern geschlossen werden.

1.4 BILDUNGSGEDANKE

Freiwilligendienste sind den Beddrfnissen der Freiwilligen,
dem sozialen Lernen sowie der nachhaltigen Férderung bur-
gerschaftlichen Engagements verpflichtet. Sie sind weder ein
arbeitsmarktpolitisches Instrument noch Bestandteil eines formalen
Bildungsprozesses.
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FSJ und BFD werden als meist ganztagiger Bildungs- und Lerndienst ausgestaltet, der
sich an non-formalen und informellen Lernprozessen orientiert. Ziel des Dienstes ist es,
soziale Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie ein demokratisches Grundverstandnis
der Freiwilligen zu férdern. Bildungsanteile im Freiwilligendienst im Sport umfassen
neben einem strukturierten Seminarkonzept die Anleitung in den Einsatzstellen
sowie die padagogische Begleitung durch padagogische Fachkrafte. Die Gestaltung
der Bildungsprozesse bezieht sich auf den Orientierungsrahmen informelle Bildung
im Sport und betrifft die entsprechende Zielgruppe. Ausgangspunkt hierfir sind die
Interessen und Bedurfnisse der Freiwilligen.

Ein besonderes Augenmerk gilt in den Freiwilligendiensten den informellen Lernprozes-
sen, da das Lernen hier ganz anders motiviert ist als das durch vorgegebene Lehrpldne
organisierte schulische Lernen. In der taglichen Arbeit in der Einsatzstelle und wahrend
der begleitenden Seminare kénnen die Freiwilligen ihre Teamfahigkeit erproben und
Vertrauen in sich selbst und andere gewinnen. Bei der taglichen Arbeit spielen neben
fachlichen Anteilen das Lernen vom Umgang mit Konflikten und auch das AuBern und
Durchsetzen eigener Interessen groBe Rollen. Beim Umgang mit unterschiedlichen
Gruppen von Kindern und Jugendlichen lernen die Freiwilligen, sich in deren Bedurf-
nisse, Fahigkeiten und Befindlichkeiten hineinzuversetzen und geduldig zu sein. Die
Freiwilligendienste im Sport vermitteln hier also eine Reihe von SchlUsselqualifikationen
wie Empathie, Toleranz, Geduld, Konflikt- und Teamfahigkeit. Erst durch die Verbindung
von praktischer Arbeit in den Einsatzstellen mit der Reflexion dieser Arbeit und der
theoretischen Aufarbeitung der Erfahrungen in einem Gruppenprozess wahrend der
Seminarwochen, wird der Anspruch des ,,sozialen Bildungsjahres” gerade fur jingere
Teilnehmer*innen eingel®st.

2. DIE BETEILIGTEN AKTEURE

2.1 TRAGER

Trager des FSJ im Sport sind grundsatzlich die nach dem , Gesetz zur Forderung eines
Freiwilligen sozialen Jahres” beziehungsweise (seit 2008) dem , Gesetz zur Férderung
der Jugendfreiwilligendienste” von der zustédndigen obersten Landesjugendbehorde
anerkannten Landessportjugendorganisationen. Derzeit (Stand: 1. Oktober 2023) sind
als Trager anerkannt:

B Baden-Wirttembergische Sportjugend
B Bayerische Sportjugend im BLSV e.V.
B Sportjugend Berlin

B Brandenburgische Sportjugend

B Bremer Sportjugend

B Hamburger Sportjugend
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B Sportjugend Hessen

B Sportjugend Mecklenburg-Vorpommern

B Sportjugend Niedersachsen/ASC Gottingen von 1846 e.V.

m Sportjugend NRW (Nordrhein-Westfalen)

B Sportjugend Rheinland-Pfalz

B Saarlandische Sportjugend (ab Dezember 2024: Sportjugend Saar)
B Sportjugend Sachsen

m Sportjugend Sachsen-Anhalt

B Sportjugend Schleswig-Holstein

m Thuringer Sportjugend

Als Trager im Bundesfreiwilligendienst kénnen grundsatzlich alle Mitgliedsorganisationen
des DOSB bzw. der dsj auf Antrag anerkannt werden. Grundlage fir die Arbeit als Trager
ist die Unterzeichnung des Vertrages zur AufgabenUbertragung zwischen der dsj als
Zentralstelle und dem Trager. Die Anerkennung setzt voraus, dass die Trager bestimmte
qualitative und quantitative Mindeststandards erfullen. Derzeit (Stand: 1. Oktober 2023)
sind folgende Trager im Sport anerkannt:

B Baden-Wirttembergische Sportjugend

B Bayerische Sportjugend im BLSV e.V.

B Sportjugend Berlin

B Brandenburgische Sportjugend

B Bremer Sportjugend

B Hamburger Sportjugend

B Sportjugend Hessen

B Sportjugend Mecklenburg-Vorpommern

m Sportjugend Niedersachsen/ASC Gottingen von 1846 e.V.
m Sportjugend NRW (Nordrhein-Westfalen)

B Sportjugend Rheinland-Pfalz

B Saarlandische Sportjugend (ab Dezember 2024: Sportjugend Saar)
B Sportjugend Sachsen

m Sportjugend Sachsen-Anhalt

B Sportjugend Schleswig-Holstein

m Thuringer Sportjugend
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m Deutsche Ruderjugend

B Deutsche Schachjugend

B Deutsche Tischtennisjugend
m Deutsche Turnjugend

m DJK Sportjugend

Die Sportjugend Niedersachsen kooperiert mit dem Sportverein ASC Goéttingen von
1846 e.V., der als Zentralstelle zugelassen ist. Die Bremer Sportjugend sowie die
Deutsche Tischtennis- und die Deutsche Turnjugend sind derzeit der Zentralstelle des
ASC Gottingen angeschlossen.

Der Trager ist der Vermittler zwischen den Erwartungen und Bedurfnissen der Freiwilligen
und den Anforderungen der Einsatzstelle. Der Trager ist verantwortlich fur die persénliche
Betreuung (z. B. Einsatzstellenbesuche, Beratung) und Qualifizierung der Teilnehmer*in-
nen, die Sicherstellung und Finanzierung der begleitenden Seminare (25 Seminartage
im Bereich U27), die Auswahl der Einsatzstellen und unter Umstanden die Auswahl der
Freiwilligen. Zudem Ubernimmt der Tréager die Auszahlung des Taschengeldes sowie des
Pauschalbetrages fur Unterbringung und Verpflegung, sofern nichts anderes vereinbart
ist. Die Anmeldung der Freiwilligen bei der Sozialversicherung, d. h. das Abfihren von
Kranken-, Arbeitslosen- und Rentenversicherungsbeitragen, wird zumeist vom Trager ggf.
im Namen und auf Rechnung der Einsatzstelle vorgenommen. Auch die Antragstellung
und Nachweisfiihrung fur Férdergelder sowie die Einwerbung weiterer Mittel gehéren
ebenso wie die Offentlichkeitsarbeit zu den Aufgaben des Tragers.

2.2 DIE EINSATZSTELLE

Als Einsatzstellen kommen insbesondere in Frage: Sportvereine, Sportverbande, Sport-
bildungsstatten, Sportschulen, Landes-, Stadt- und Kreissportbinde, Landesfach-
verbande, Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, Jugendferiendérfer, soziale
Einrichtungen in Tragerschaft des Sports, Stiftungen, Kommunen sowie Koopera-

tionen zwischen Sportvereinen und Schulen, Bewegungskindergarten,
Kindertagesstatten, Horte, Jugendeinrichtungen und Ahnliches.
Haufig ist die Mitgliedschaft im jeweiligen Landessportbund
Voraussetzung fur die Anerkennung als Einsatzstelle. Inter-
essierte Vereine und andere Institutionen mussen sich beim
Trager als Einsatzstelle anerkennen lassen und dabei genau
darlegen, welche Tatigkeiten ein*e Freiwillige*r im sport-
lichen Bereich, im Bereich Uberfachlicher Aufgaben des Vereins
sowie im Verwaltungsbereich Ubernehmen soll. Einsatzstellen
im BFD benétigen zudem eine Anerkennung durch das
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BaFzA). Obwohl die Freiwilligendienste kein Ausbildungs- oder
Arbeitsverhdltnis sind, gelten die arbeitsrechtlichen Schutz-
vorschriften, z. B. (Jugend-) Arbeitsschutzgesetz usw. Ein*e Freiwillige*r

darf keine regulare Arbeitskraft ersetzen (Prinzip der Arbeitsmarktneutralitat).
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Die Einsatzstelle benennt bereits im Rahmen der Vereinbarung eine Person, welche die
Anleitung der*des Freiwilligen verantwortet und durchfuhrt (,, Anleitung”, ,,Mentor*in*).
lhr obliegt die fachliche Anleitung, die Beantwortung persénlicher Fragen sowie die
Verantwortung fur die Einarbeitung und Begleitung. Aufgabe der Anleitung ist es
zudem, als Ansprechpartner*in in persdnlichen Angelegenheiten sowie als Vermittler*in
zwischen Trager, Einsatzstelle und Teilnehmer*in zu fungieren.

®m Der*die Betreuende unterstiitzt den*die Freiwillige durch folgende
MaBnahmen:

e Gesprachsbereitschaft signalisieren, Zeit nehmen fur regelmaBige Gesprache
Uber die Erfahrungen im Freiwilligendienst,

 Unterstltzung und Hilfestellung anbieten,
+ Selbstandigkeit ermaglichen durch Ubertragung verantwortlicher Aufgaben,
« fordern, aber nicht Uberfordern,

e Ruckmeldung geben: Starken und Fahigkeiten bestatigen, Leistungen und
Engagement anerkennen und wertschatzen, Lob aussprechen,

« Grenzen und Schwachen akzeptieren,
¢ Grenzen setzen, Konflikte konstruktiv angehen, Unzufriedenheit benennen,

 Einschatzungen und Kritik der Freiwilligen beachten.

Der Trager unterstiitzt die Einsatzstellen bei der Begleitung der Freiwilligen und steht
kontinuierlich in Kontakt mit Verantwortlichen und Mitarbeiter*innen der Einsatzstellen.

2.3 DIE FREIWILLIGEN

Freiwilligendienste im Sport sind zugangsoffen — abgesehen von der Erfullung der
Vollzeitschulpflicht gibt es keine formalen Anforderungen. Trager und Einsatzstellen
streben an, Hindernisse an der Teilnahme am Freiwilligendienst zu beseitigen und damit
Chancengleichheit zu férdern. Dies gilt auch fir Interessierte mit Beeintrachtigungen
und Behinderungen. Diversitat wird in den Freiwilligendiensten im Sport als Wert per se
betrachtet, gleichzeitig suchen die Beteiligten nach Gemeinsamkeiten und verbindenden
Aspekten.

Die Aufgaben der Freiwilligen lassen sich i.d.R. unterschiedlichen Profilen zuordnen.

m Profil ,Kinder- und Jugendarbeit im Sport” bzw. sportartspezifische Tatigkeiten
im Kinder- und Jugendsport:

+ Gestaltung von Bewegung, Spiel und Sport,
¢ Begleitung und Betreuung von Ferienfreizeiten,

e Kennenlernen und Begleitung von organisatorischen Rahmenbedingungen
fur Vereinsangebote mit Kindern und Jugendlichen,

¢ Planen, Durchfthren und Auswerten von sportlichen, kulturellen und politischen
Vereinsangeboten fur Kinder und Jugendliche,
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Begleitung von Kooperationsangeboten mit Schule und Kindergarten/-tagesstatte,

padagogische Betreuung von Kindern und Jugendlichen (z. B. Hausaufgaben-
betreuung),

Kennenlernen und Mitarbeit in den Gremien der Jugendselbstverwaltung,
Engagement-Forderung,

Pflege und ggf. Aufbau von Kontakten innerhalb und auBerhalb der Einsatzstellen.

m Profil Projekt- und Veranstaltungsmanagement im Sportverein- und -verband:

Organisation von regionalen, nationalen und internationalen Wettkampfen und
GroBveranstaltungen,

Vorbereitung und Durchfiihrung von Kampagnen (z. B. Bewegungsforderung),
Entwicklung, Umsetzung und Begleitung eines verbandsspezifischen Projektes,
Offentlichkeitsarbeit, Betreuung Internetseite, Kommunikation im Sportverein,
Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen und Sitzungen,
Vorstandsassistenz,

Freiwilligenkoordination im Verein.

® Profil Arbeit mit besonderen Zielgruppen im Sport:

Einsatz im Bereich Integration durch Sport,

Planen, Durchfthren und Auswerten von sportlichen, kulturellen und politischen
Vereinsangeboten fir U55, Menschen mit Behinderungen, Menschen mit
Migrationshintergrund, Hochbetagte etc.,

individuelle Betreuung von Menschen mit Behinderungen oder Zugangsschwierig-
keiten beim Sport im Verein,

Organisation und Durchftihrung von Veranstaltungen oder Ausfltgen,
Unterstltzung der Trainer*innen im Verein,
Aufbau von neuen Bewegungsangeboten,

Fahrdienste, Hausbesuche.

® Profil Sportraume:
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Wartung und Pflege der Sporthallen und Sportplatze,
Reparaturarbeiten aller Art,

Gartenpflege,

Neubau von Geraten, Spielplatzen oder ahnlichem,
Mitarbeit bei Veranstaltungen,

Lager- und Aufradumarbeiten.
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® Profil Umwelt und Naturschutz im Sport:
» Projekte zur Gelandegestaltung,
e Organisation und Durchfthrung von Sportangeboten in der Natur,

e Untersttzung der 6kologischen Ausrichtung der Sportstatten
(Stichworte: Energie-, Wasser- und Ressourcenverbrauch),

» nachhaltiges Event- und Sportmanagement.

PROFILE

SPORTART- PROJEKT- &
SPEZIFISCHE VERBANDS-
TATIGKEITEN MANAGEMENT

SPORT NACH ] SPORT

ZIELGRUPPEN

SPORT &

NACH SPORT-

RAUMEN SIVIVVEEE

Das Profil ,Spitzensport”, das nur im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes moglich
ist, richtet sich an Mitglieder von Olympia-, Perspektiv- und Nachwuchs-Kadern, die
das Freiwilligenjahr zur beruflichen Orientierung und Qualifizierung nutzen kénnen
und die Méglichkeit erhalten, Teile ihres Trainings wahrend der Dienstzeit zu absol-
vieren. Junge Sportler*innen erhalten so die Chance, in einem verlasslichen Rahmen
flr eine begrenzte Zeit Training, Wettkdmpfe und Berufsorientierung im Sport zu ver-
binden. Eine Angliederung dieser Einsatzstellen an anerkannte Bundesstitzpunkte
oder Olympiastitzpunkte ist anzustreben.

3. PADAGOGISCHE BEGLEITUNG
AUSSERHALB DER SEMINARARBEIT

Die Trager des Freiwilligendienstes stellen die padagogische Begleitung sicher. Die pada-
gogische Begleitung umfasst die individuelle Betreuung der Freiwilligen, das Coaching
und ggf. die Fortbildung der Anleiter*innen, die Beratung der Einsatzstellen sowie das
Konfliktmanagement und die Seminararbeit. Die Einsatzstellen sind fur die fachliche und
personliche Anleitung zustandig. AuBerdem Ubernehmen sie die im Einsatz unmittelbar
notwendige Begleitung.

Die Trager arbeiten im Rahmen der padagogischen Begleitung transparent und partizipativ.
Das Bildungs- und Orientierungsjahr bildet den Hintergrund fur einen demokratischen
Lernprozess fur eine offene und von Vielfalt und Respekt gepragte Gesellschaft.
Die Freiwilligen werden dazu motiviert, sich aktiv in die Gestaltung ihrer Bildungszeit
einzubringen.
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Zentrales Element der padagogischen Begleitung sind die Reflexionsgesprache, die die
padagogischen Fachkrafte sowohl auf den Seminaren als auch bei Einsatzstellenbe-
suchen mit den Freiwilligen fuhren. Die Reflexionsgesprache kénnen im digitalen Raum
stattfinden. Die Gesprachszeit gilt als Dienstzeit. Ein Teil des Reflexionsgespraches findet
als Vieraugengesprach mit dem*der Freiwilligen in Abwesenheit der Anleitung statt.
Einsatzstellenbesuche kénnen bei Problemanzeigen auch kurzfristig oder unangemeldet
durchgefuhrt werden.

3.1 LERNZIELE

Freiwilligendienste im Sport dienen der Orientierung und Personlichkeitsbildung insbeson-
dere junger Menschen und sind eine MaBnahme der Jugend- bzw. Erwachsenenbildung.
Sie fordern den Kompetenzerwerb insbesondere junger Menschen und gehéren zu den
besonderen Formen des burgerschaftlichen Engagements.

Die Ziele der Freiwilligendienste bestehen darin, die Bereitschaft fur ein freiwilliges
gesellschaftliches Engagement und die Ubernahme von Verantwortung zu férdern.
Erst durch die Verbindung von praktischer Arbeit in den Einsatzstellen mit der Reflexion
dieser Arbeit und der theoretischen Aufarbeitung der Erfahrungen in einem Gruppen-
prozess wahrend der Seminarwochen wird der Anspruch des ,sozialen Bildungsjahres”
insbesondere fr junge Menschen eingelést.

Die Freiwilligendienste orientieren sich insbesondere an folgenden Lernzielen:

a) Personliche Kompetenzen
e Entscheidungsfahigkeit
o Kritikfahigkeit
e Erkennen der eigenen Grenzen
¢ Reflexionsfahigkeit
¢ Selbstandigkeit
e Entwicklung einer Lebens- und Berufsplanung

b) Soziale Kompetenzen
e Empathie
e Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit
e Kulturelle und interkulturelle Kompetenzen

¢) Methodische und fachliche Kompetenzen

¢ Improvisations- und Problemlésungsfahigkeit

¢ Organisationsfahigkeit

* Projektmanagement

¢ Kenntnis psychosozialer und motorischer Entwicklungsstufen
von Kindern und Jugendlichen

e Vorbereitung und Durchfiihrung sportlicher Ubungseinheiten
mit Kindern und Jugendlichen

e Anatomische und physiologische Grundlagen, Kenntnis motorischer
Hauptbeanspruchungsformen
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d) (Inter-)Kulturelle und 6kologische Kompetenzen

e Kulturelles Bewusstsein und Sensibilitat

e Respekt, Wertschatzung und Offenheit fur kulturelle Diversitat

¢ Adaptionsfahigkeit

¢ Umweltbewusstsein (Verstandnis fur 6kologische Zusammenhange)

¢ Fahigkeit, nachhaltige Entscheidungen im Alltag zu treffen

¢ Ressourcenmanagement (Nutzung und Schonung naturlicher Ressourcen,
Praktiken zur Reduzierung des eigenen 6kologischen FuBabdrucks)

Freiwillige und Einsatzstellen vereinbaren gemeinsame Lernziele, die im Regelfall schriftlich
festgehalten werden. Eine gemeinsame Verfolgung der genannten Ziele durch
Trager, Einsatzstelle und Freiwillige wird durch folgende MaBnahmen gewahr-
leistet:

B Intensive Anleitung der Freiwilligen durch die Anleiter*innen der Einsatzstelle,

B regelmaBige Reflexionsgesprache mit den Freiwilligen auf den Seminaren sowie in
der Einsatzstelle, bei Bedarf gemeinsame Reflexionsgesprache mit allen Beteiligten,

B Einsatzstellenbesuche des Tragers, in Prasenz oder digital,

m Gelegenheit zur Ubernahme von Verantwortung fir eigene Projekte bzw.
Aufgabenbereiche in der Einsatzstelle,

m ggf. Teilnahme der Freiwilligen an internen Fortbildungsangeboten der Einsatzstelle,

B Umsetzung der padagogischen Konzeption und der Qualitatsstandards des FSJ im
Sport bei den Bildungsseminaren.

Die Trager bieten den Freiwilligen die Moglichkeit, im Rahmen ihres Bildungsjahres ein
eigenes Projekt durchzufthren. Dieses wird gemeinsam mit der Einsatzstelle durchgefthrt
und vom Trager padagogisch begleitet.

4. SEMINARARBEIT

Die Seminare ermdglichen —laut Gesetz — insbesondere die Personlichkeitsentwicklung,
soziale, interkulturelle und politische Bildung, berufliche Orientierung sowie das Lernen
von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie wecken das Interesse an gesellschaftlichen
Zusammenhdangen. Seminarkonzepte orientieren sich an den Interessen der Freiwilligen
und beziehen die Bedurfnisse der Einsatzstellen und des organisierten Sports mit ein.
Seminarkonzepte beziehen sich auf die unterschiedlichen Tatigkeitsprofile. Empfohlen
wird der Erwerb einer Lizenz aus dem organisierten Sport nach den Rahmenrichtlinien
des DOSB. Alternativ sind Bildungsangebote moglich, die dem Curriculum des eigenen
Tragerverbandes entsprechen. Besondere Schwerpunkte einzelner Trager sind moglich
und im Sinne der Tragervielfalt ausdrtcklich erwinscht.

Die Verantwortung fur das Bildungskonzept und die Durchfhrung der Bildungstage liegt

bei dem Trager, dem die Einsatzstelle zugeordnet ist. Auf Wunsch kénnen gemeinsame
Seminare fur FSJ und BFD durchgefthrt werden.
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4.1 SEMINARZIELE

Die Seminare dienen in erster Linie der padagogischen Begleitung, dem Erfahrungsaus-
tausch, der persdnlichen und sozialen Bildung. Sie sollen den Teilnehmenden ermég-
lichen, die in den praktischen Tatigkeiten erlebten Arbeitssituationen und die dabei
gegebenenfalls auftretenden Probleme untereinander zu diskutieren und zu reflektieren.
Dabei wird auf die Mitwirkung der Freiwilligen Wert gelegt.

Die Teilnehmer*innen sollen
m Verantwortungsbewusstsein fir das Gemeinwohl entwickeln,
B ihre sozialen und interkulturellen Kompetenzen erweitern,

B sich mit der gesellschaftlichen Situation von Kindern und Jugendlichen kritisch
auseinandersetzen,

B berufsorientierende Informationen erhalten,

B Kritik-, Kommunikations-, Konflikt- und Kooperationsfahigkeit entwickeln,
m die Personlichkeit entfalten kénnen,

B eigene Wertvorstellungen Uberprufen,

m Vorurteile abbauen und lernen, mit Aggressionen umzugehen,

B Einblicke in gesellschaftliche und soziale Zusammenhange erhalten,

B eine Forderung von Mitgestaltung, Mitbestimmung und Mitverantwortung erfahren
und dazu angeregt werden, ein dauerhaftes freiwilliges Engagement in der sportlichen
Kinder- und Jugendarbeit bzw. in der Vereins- und Verbandsarbeit zu entfalten.

Auf ihre Tatigkeiten innerhalb der Einsatzstellen sollen die Teilnehmer*innen am
Freiwilligendienst auch durch die Bildungsarbeit vorbereitet werden, die insbesondere
im Profil Kinder- und Jugendarbeit ...

m auf die Interessen und Bedurfnissen von Kindern und Jugendlichen eingeht und
diese erweitert,

B die Vielfalt und Grundsatze der Jugendverbandsarbeit umfasst,

B die Entwicklungen im Kinder- und Jugendsport sowie jugendkulturelle Bewegungs-
trends nachvollzieht, reflektiert und aufgreift,

m die gesellschaftliche Situation von Kindern und Jugendlichen einbezieht und fir die
jungen Menschen Partei ergreift.

Im FSJ werden, laut Gesetz, jeweils ein funftdgiges Einfihrungs-, Zwischen- sowie
Abschlussseminar angeboten. Im Regelfall gilt dies auch fur U27-Freiwillige im BFD.
Insgesamt werden 25 Bildungstage besucht. Teilnehmer*innen am Bundesfreiwilligen-
dienst besuchen im Rahmen ihrer Bildungstage ein funftagiges Seminar zur politischen
Bildung, das an einer Einrichtung des Bundes durchgefthrt wird. Fiinf der 25 Bildungstage
kdnnen in digitaler Form besucht werden.
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Teilnehmer*innen am BFD, die das 27. Lebensjahr bei Dienstbeginn vollendet haben,
nehmen im angemessenen Umfang an Bildungsangeboten teil. Im Regelfall bedeutet
dies einen Bildungstag pro Dienstmonat. Die Tage kénnen auch gesammelt stattfinden,
etwa als dreitdgiges Wochenendseminar und das jedes Quartal einmal.

Fur einzelne Freiwillige, deren Lebensumstande die Teilnahme an Seminaren in der
vorgegebenen Form erheblich erschweren (insbesondere Freiwillige mit Betreuungs-
und Pflegeaufgaben, aber auch Kadersportler*innen im BFD-Spitzensport), kann in
Absprache mit den Freiwilligen ein besonderes Konzept fur die Seminartage erstellt
werden. Das Konzept kann unter anderem ein erhéhtes Mal3 an Seminartagen in virtueller
Form, verklrzte Seminarzeiten (unter Beachtung der erforderlichen Gesamtzeit fur die
Seminartage) oder die Einbindung von Vertrauenspersonen vorsehen. Das Konzept ist
vor Dienstbeginn, spatestens jedoch drei Monate nach Dienstbeginn zu erstellen. Wenn
die besonderen Lebensumstande erst spater bekannt werden, kann die Konzeption auch
zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen. Das Bundestutorat ist zu informieren.

4.2 SEMINARAUSGESTALTUNG

Das Einfihrungsseminar wird maglichst innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
Freiwilligendienstes veranstaltet. Ist dies nicht moglich, findet i. d.R. ein eintagiger,
digitaler Einfuhrungstag als Seminartag statt. Das Zwischenseminar — haufig in Form
eines Lizenzerwerbs — wird noch maoglichst in der ersten Halfte des Freiwilligenjahres
durchgefuhrt. Im Abschlussseminar, das moglichst in den letzten zwei oder drei Monaten
des Freiwilligendienstes stattfindet, geht es um die Reflexion der Erfahrungen, die von
den Teilnehmer*innen wahrend des Freiwilligenjahres gemacht wurden. Jedes Seminar
wird am Ende der Woche mit der Gruppe ausgewertet.

Die Dienstzeit betragt wahrend des Seminars tdglich mindestens sechs Lerneinheiten.
Gearbeitet wird in der Regel vormittags und nachmittags, manchmal auch abends.
Wahrend der Freizeit besteht die Moglichkeit zu kreativer Betatigung oder zu sportlichen
Aktivitaten — teilweise mit Anleitung eines*einer Referenten*in oder Teilnehmers*in.
Die Gestaltung der Abende und sonstiger freier Zeit wird, wenn maoglich, teilnehmend
von Referent*innen begleitet, aber weitgehend den Teilnehmer*innen

bzw. der Gruppe Uberlassen.

Fur digitale Bildungstage gilt: Auf die Einheiten sind auch
Einzelarbeitsphasen (z.B. Selbststudium) anzurechnen.
So ergeben drei Einheiten digitales Seminar (morgens)
plus drei Einheiten Einzelarbeit (nachmittags) einen voll
absolvierten Bildungstag. Die Einheiten eines Bildungstages
konnen auf zwei Kalendertage aufgeteilt werden, wenn
dies inhaltlich/methodisch sinnvoll ist und wenn gleich-
zeitig sichergestellt wird, dass die Freiwilligen an einem
Kalendertag durch Seminar und Dienst in der Einsatzstelle
zeitlich nicht mehr in Anspruch genommen werden als im
Rahmen des regularen Dienstes in der Einsatzstelle. Die Teilnahme
an virtuellen Seminaren erfolgt an einem hierflr geeigneten Ort.

|
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Auf Wunsch der Freiwilligen soll die Einsatzstelle die Nutzung entsprechender Gerate/
Verbindungen ermdglichen und dabei sicherstellen, dass Freiwillige fur die Dauer der
Seminarteilnahme von ihren Aufgaben in der Einsatzstelle freigestellt sind.

Die Seminare konnen im Ausland stattfinden, wenn der Veranstaltungsort einen wertvollen
Beitrag fur die inhaltliche Gestaltung der Seminare bietet und den Teilnehmer*innen
durch die Seminargestaltung interkulturelle Kompetenzen vermittelt werden. So kann
beispielsweise ein sportpolitisches Seminar im Ausland stattfinden, wenn dieses in das
Gesamtseminarkonzept eingebettet ist und das Ziel der Férderung von demokratischem
Bewusstsein und Volkerverstandigung verfolgt.

Auslandsseminare bieten zudem eine besondere Form der Wertschatzung und Aner-
kennung ihres Engagements fur die Freiwilligen. Die Teilnahme an Seminaren im Ausland
ist fur die Teilnehmer*innen freiwillig und es entstehen ihnen keine Kosten.

Detaillierte Konzepte zu den jeweiligen Seminaren im Ausland erstellen die Trager. Zu
Beginn des Freiwilligenjahres werden den Einsatzstellen die Termine der Seminarwochen
mitgeteilt. Die Teilnehmer*innen werden zwei Wochen vor jedem Seminar schriftlich oder
per Mail dazu eingeladen. Die Einsatzstellen erhalten eine Einladung zur Kenntnisnahme.
Jeder Trager kann in seiner Seminararbeit eigene Schwerpunkte setzen.

4.2.1 EINFUHRUNGSSEMINAR

Im Einfihrungsseminar sollen sich die Teilnehmer*innen kennenlernen und eine positive
Atmosphare erfahren, die es ihnen erlaubt, sich wohlzufthlen, sich einzufuhlen und
Mitbestimmung zu wagen. Dadurch kénnen die Teilnehmer*innen Partizipation als
demokratisches Prinzip erleben, das von der Selbst- und Mitbestimmung des Einzel-
nen und seiner Verantwortung fur das gesellschaftliche Geschehen ausgeht. Die Teil-
nehmer*innen lernen so, dass mit Freiheit auch die Verantwortung fur das eigene Tun
sowie das Mittragen gemeinsam getroffener Entscheidungen einhergehen.

Zentrale Themen:
m Vorstellungen, Winsche und Erwartungen der Teilnehmenden,

B Erfahrungsaustausch tber die Anfangsphase des FSJ/BFD (Motivation, erste Erlebnisse,
Probleme und Lésungen),

B |deenbdrse fir die praktische Arbeit,
B gesetzliche Grundlagen, Rechte und Pflichten im FSJ/BFD und in der Jugendarbeit,

m Vorstellung des Tragers und Informationen zu weiteren sportspezifischen Seminaren
(Jugendleiter*innen-, Trainer*innen- und Ubungsleiter*innen-Ausbildung o. A.),

® Einfuhrung in die sportliche Kinder- und Jugendarbeit (Partner, Kinder- und Jugend-
hilfestrukturen, Finanzierung von MaBnahmen der Jugendarbeit),

B \Wahl der Sprecher*innen,

B optional: padagogische und psychologische Grundlagen in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen,

m Sport-, Spiel- und Bewegungsangebote.
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4.2.2 ZWISCHENSEMINAR

In den zehn bis funfzehn Bildungstagen zwischen Einfihrungs- und Abschlussseminar,
die das Zwischenseminar bilden, werden die Teilnehmer*innen im Regelfall durch
die Teilnahme an Jugend-, Trainer*innen- und Ubungsleiter*innen-Lehrgéngen dafur
qualifiziert, langfristig (auch nach Ende des Freiwilligendienstes) ehrenamtlich im
Bereich des Sports tatig zu sein. Die Lizenzausbildungen richten sich nach den DOSB-
Rahmenrichtlinien zur Qualifizierung. Alternativ sind Bildungsangebote maglich, die
dem Curriculum des eigenen Tragerverbandes entsprechen. Haufig wird auch ein
Lizenzerwerb mit einem besonderen Tragerseminar verbunden, das beispielsweise
berufsorientierende und reflektierende Angebote enthalt.

Die Auswahl der Lizenz orientiert sich am Interessensprofil des*der Freiwilligen. Fur die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen bieten sich beispielsweise Lizenzausbildungen wie
,Ubungsleiter*in C sportarttibergreifender Breitensport Profil Kinder/Jugendliche” oder
sportartspezifische , Trainer*in C Breitensport Profil Kinder/Jugendliche” an, sind aber
nicht vorgeschrieben, da besondere Interessen, individuelle Vorerfahrungen oder bereits
bestehende Lizenzen in die Entscheidung Uber die Wahl der neuen Lizenz einbezogen
werden. Die Lizenz ist Grundlage der fachlichen Arbeit wéahrend der Dienstzeit und
darUber hinaus. Der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (z. B. Juleica) ist erwinscht.

Im Regelfall werden das Einfihrungs- und Zwischenseminar so gestaltet, dass ein Erwerb
der Juleica dadurch ermdglicht wird.

Bundesfreiwilligendienstleistende, die das 27. Lebensjahr bei Dienstbeginn noch nicht
vollendet haben, besuchen auch ein Seminar zur politischen Bildung, das an den
Bildungszentren des Bundes stattfindet.

4.2.3 ABSCHLUSSSEMINAR

Im Abschlussseminar werden die Erfahrungen mit dem Freiwilligendienst reflektiert. Die
Auswertung der Erfahrungen im Blick auf die Arbeit in den Einrichtungen, die Inhalte der
Bildungsarbeit und die Seminargruppe stehen im Vordergrund. Die Teilnehmer*innen
setzen sich intensiv damit auseinander, inwieweit sich ihre Erwartungen an das Jahr
erfullt haben, welche Enttduschungen sie verarbeiten mussten und was sie immer wieder
motiviert hat. Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt besteht darin, sich Gedanken dazu
zu machen, welchen Einfluss der Freiwilligendienst auf die Berufs- und Studienwahl
genommen hat.

Zu den Themen des Abschlussseminars gehéren:

B Erfahrungsaustausch der Teilnehmer*innen Uber ihren Freiwilligendienst,

B detaillierte Auswertung (Einsatzstellen, padagogische Begleitung, Bildungsseminare,
Trainer*innen- bzw. Ubungsleiter*innen-Ausbildung),

m Uberlegungen zu einem geordneten Ubergang und Einarbeitung von eventuellen
Nachfolger*innen, ggf. ,Brief an meine*n Nachfolger*in“,
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m Reflektion des Freiwilligendienstes gemeinsam mit den Anleiter*innen oder Doku-
mentation der Erfahrungen, beispielsweise durch den Einsatz von Medien (kurzer
Fernseh- oder Radiospot, Internet-Auftritt) oder kreativ-kinstlerischer Darstellungen
(Theaterstiick, Abschlusszeitung),

m Zukunftsplanung und

W Sport-, Spiel- und Bewegungsangebote.

4.2.4 WEITERE SEMINARTHEMEN

Weitere wichtige Themen (fiir Einflihrungs-, Zwischen- oder Abschlussseminar)

B Informationen zu Berufsfeldern im organisierten Sport; gerne auch: allgemeine
Informationen zur Berufsfindung, Bewerbungstraining,

B Gender Mainstreaming/Gleichberechtigung,
m Demokratiebildung und politische Bildung,
m Vorstellen von Projekten im Sport,

B Projektmanagement,

B sportartibergreifende jugendpolitische Themenfelder (z. B. Dopingpravention,
Rechtsextremismus, Kindeswohlgefahrdung).

Die Seminarteilnahme gilt als Dienstzeit und ist Pflicht. Die Seminare sind fur die Teil-
nehmer*innen kostenlos; sie werden von den Tragern organisiert und finanziert. Die
Teilnehmer*innen wirken an der inhaltlichen Gestaltung und der Durchftihrung der
Seminare aktiv mit.

4.3 BILDUNGSANSATZE IN DER SEMINARARBEIT

Das vorliegende Seminarkonzept geht von einem
ganzheitlich-emanzipatorischen Bildungs-
ansatz aus. Die Freiwilligen werden in ihrer
konkreten Situation gesehen, aus der he-
raus sie mit allen ihren Fahigkeiten mit
anderen Menschen und ihrer Umwelt in
Beziehung treten kdnnen. Sie werden als
Handelnde begriffen, die Gesellschaft und
Umwelt gestaltend verédndern kénnen
in Richtung auf ein menschenwdrdiges,
gerechtes und okologisch vertragliches
Zusammenleben. Durch die Bildungsarbeit
in den Seminaren sollen die Freiwilligen in
ihren Fahigkeiten untersttzt und geférdert sowie

-
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zum verantwortlichen Handeln und Mitgestalten der Gemeinschaft zusammen mit anderen
ermutigt und herausgefordert werden. Die Grundsatze der ,Bildung fur nachhaltige
Entwicklung” sind handlungsleitend.

Ausgangspunkt und Bestandteil des Bildungs- und Lernprozesses im Freiwilligen-
dienst ist die praktische Tatigkeit in den Einsatzstellen. Die Reflexion dieser Erfah-
rungen der Teilnehmer*innen sowie die Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle,
auch unter dem geschlechtsspezifischen Aspekt, ist zentraler Bestandteil der Bildungs-
arbeitin den Seminaren. Somit kann man in der hier beschriebenen Bildungsarbeit auch
von einem erfahrungsbezogenen Bildungsansatz sprechen.

Wichtige Prinzipien der Seminararbeit sind:

® Orientierung am Beutelsbacher Konsens: Uberwaltigungsverbot (Verbot der politischen
Indokrination), Kontroversitatsgebot (Aufzeigung unterschiedlicher Standpunkte,
Erlauterung alternativer Optionen), Beachtung der Interessenlage der Teilnehmer*innen
(Teilnehmer*innenorientierung),

B Wissenschaftsorientierung (Ausrichtung von Lernprozessen an Inhalten und Verfahren
der Wissenschaften),

B Ganzheitlichkeit,

B Partizipation,

B Antizipation, Orientierung an Visionen und Zukunftsbildern,
B Lebensweltorientierung,

B Gender Mainstreaming und Diversity.

4.4 ZIELE DER BILDUNGSSEMINARE

4.4.1 SEMINARE FUR U27

Die Seminare fur Freiwillige, die das 27. Lebensjahr bei Dienstbeginn noch nicht vollendet
haben, verfolgen folgende Ziele:

ERWEITERUNG DER SELBSTKOMPETENZ

Die meisten Jugendlichen oder jungen Erwachsenen, die sich fur einen freiwilligen
sozialen Dienst bewerben, befinden sich in einer Phase der Orientierung. Fragen nach
beruflicher Lebensgestaltung und persdnlicher Identitat drangen sich wahrend des
Freiwilligenjahres immer wieder in den Vordergrund. Die Bildungsarbeit in den Seminaren
soll die Teilnehmer*innen ermutigen, sich diesen Fragen zu stellen und sie in ihrer Suche
nach Antworten durch Seminarinhalte, aber auch durch Beratungsgesprache wahrend
der Seminare begleiten. Die Bedeutung der Querschnittskategorie Geschlecht soll dabei
allen deutlich werden.
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Durch die praktischen Erfahrungen, die Reflexion und Aufarbeitung dieser Erfahrungen in
den Bildungsseminaren werden die Teilnehmer*innen darin unterstitzt, sich ihrer selbst
bewusster zu werden, die eigenen Starken und Schwachen zu erkennen, Selbstvertrauen
zu gewinnen, Verantwortung zu Gbernehmen und Perspektiven und Kompetenzen fur
eine individuelle, befriedigende Lebensgestaltung zu entwickeln.

ERWEITERUNG DER SOZIALEN, OKOLOGISCHEN, KULTURELLEN UND
INTERKULTURELLEN KOMPETENZEN

Das JFD-Gesetz sieht ebenso wie das BFD-Gesetz als eine wichtige Aufgabe der
padagogischen Begleitung die Vermittlung von sozialen, 6kologischen, kulturellen und
interkulturellen Kompetenzen an. Unter interkulturellem Lernen ist ein Prozess des
Lernens im Austausch und in der Auseinandersetzung mit fremden kulturellen Umwelten
zu verstehen, der in interkultureller Kompetenz mundet, wie sie auch in der praktischen
Arbeit im Sportverein tagtdglich gefordert ist.

Im Verlauf des Freiwilligenjahres treffen sowohl in den Vereinen als auch auf den
Bildungstagen die unterschiedlichsten Menschen aufeinander. Sie erleben ihre Anders-
artigkeit in Bezug auf ihre jeweiligen Wertvorstellungen, ihr Denken und Handeln, ihr
Alter, ihr Geschlecht, ihre Nationalitat, ihre soziale Herkunft und auch ihre kérperliche
Verfassung. Gemeinsam mit diesen Menschen zu leben, zu arbeiten und zu handeln,
gemeinsam mit ihnen auskommen und sich miteinander Uber eine menschliche Welt
verstandigen — das macht soziale Bildung aus. Fur die Seminararbeit im Freiwilligen-
dienst bedeutet dies: Um in aller Verschiedenartigkeit miteinander gut auszukommen,
voneinander und miteinander zu lernen, ist es fir jede*n einzelne*n Teilnehmer*in
noétig, die anderen in ihrer Andersartigkeit wahrzunehmen, sich auf sie einzulassen, mit
ihnen zusammenzuarbeiten, Konflikte auszuhalten oder auszutragen, Kompromisse zu
schlieBen, Kritik zu Gben und sich kritisieren zu lassen, eigene Grenzen und die Grenzen
der anderen zu erkennen und zu akzeptieren.

Durch die Seminararbeit wahrend des Freiwilligendienstes, die immer in der Gruppe
geschieht, werden von den Teilnehmer*innen diese sozialen Fahigkeiten gefordert und
erweitert. Durch die — im Verlauf eines Jahres zunehmende — Eigenverantwortlichkeit
der Teilnehmer*innen fur das Geschehen in der Gruppe und im Seminar wird zudem
die Bereitschaft der Teilnehmer*innen zur Ubernahme von Verantwortung fiir den
Gruppenprozess gefordert.

Der Erwerb okologischer Kompetenzen ist eng mit der Bildung fir nachhaltige Entwicklung
(BNE) verbunden. BNE soll die Freiwilligen dazu befahigen, eine nachhaltige Entwick-
lung — auch im und durch Sport — mitzugestalten, zu fundierten eigenen Positionen zu
gelangen und die eigenen Handlungen kritisch zu reflektieren. Ziel ist es, Lernende in
eine Auseinandersetzung mit ihren Werthaltungen und dem Wertekanon zu bringen,
der ihnen mit der Idee der Nachhaltigkeit begegnet.
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ERWEITERUNG DES BEWUSSTSEINS DER MITVERANTWORTUNG FUR DAS
GEMEINWOHL

JFD-Gesetz und BFD-Gesetz sehen es als eine der wichtigsten Aufgaben der pada-
gogischen Begleitung an, das Verantwortungsbewusstsein der Freiwilligen fur das
Gemeinwohl zu starken. Es ist ein Ziel der Seminararbeit, dass die Teilnehmer*innen
sich als mithandelnde und mitgestaltende Menschen dieser Gesellschaft begreifen
und Selbstwirksamkeitserfahrungen reflektieren. Bildungsarbeit in den Seminaren will
den Teilnehmer*innen ermaoglichen, ihre personlichen Erfahrungen in der Arbeit in
den Einsatzstellen, aber auch in ihrer privaten Lebenssituation in Zusammenhang zu
bringen mit gesellschaftlicher Realitat und mit politischen Entscheidungen. Die Freiwil-
ligen sollen ermutigt werden, sich als Mitglieder dieser Gesellschaft zu begreifen, die
Handlungskompetenz besitzen, aber auch Mitverantwortung tragen. Méglichkeiten zur
Einmischung in den gesellschaftlichen Prozess und die Vertretung eigener Interessen
werden mit der Gruppe gemeinsam gesucht, teilweise auch verwirklicht.

ERWEITERUNG DER SPORTLICHEN UND UBERFACHLICHEN FACHKOMPETENZ
Die Teilnehmer*innen sollen befahigt werden, die in den Vereinen und Verbanden
durchgefuhrte sportliche Arbeit fachlich fundiert zu unterstitzen und Trainingseinheiten
auch selbstandig zu gestalten und durchzuftihren. Hierzu dienen die umfangreichen Lehr-
gange und Angebote unserer Mitgliedsorganisationen. Eine gute sportliche Ausbildung
erweist sich als wichtiges Fundament auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen im
Sport, da durch sportliche Fahigkeiten in der Regel auch die Autoritat der Freiwilligen als
Ubungsleiter*innen und Trainer*innen bei den Kindern und Jugendlichen untermauert
wird. Auch die Kompetenz in der Uberfachlichen und organisatorischen Jugendarbeit
soll gestarkt werden. So werden z. B. in den Ausbildungsangeboten nicht nur sportliche,
sondern auch Uberfachliche und organisatorische Themen behandelt.

Werden Freiwillige nicht in der sportlichen Vereinsarbeit eingesetzt, sondern sind
beispielsweise mit Veranstaltungsmanagement oder Gelandegestaltung betraut,
sollen nach Mdaglichkeit im Rahmen der Bildungstage fur diese Aufgabenbereiche
zentrale Grundlagen gelegt werden, die Uber die rein fachliche Anleitung hinaus-
gehen (sofern die Freiwilligen nicht explizit wtnschen,
m eine Trainer*innen- oder Ubungsleiter*innenlizenz
- zu erwerben). Dazu gehort die Vermittlung von
Fahigkeiten im Projektmanagement und in
der Veranstaltungsorganisation, wie z.B.
Zeitmanagement, Risikomanagement und
Problemlésungstechniken, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, rechtliche und
sicherheitstechnische Grundlagen oder Grund-
lagen des Finanzmanagements/Fundraisings
im Sportverein.
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4.4.2 BILDUNGSSEMINARE FUR BUNDESFREIWILLIGENDIENSTLEISTENDE,
DIE DAS 27. LEBENSJAHR BEI DIENSTBEGINN VOLLENDET HABEN

Die Seminare im Bundesfreiwilligendienst ermdglichen — laut Gesetz — insbesondere die
Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und politische Bildung, berufliche
Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie wecken das
Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhangen. Seminarkonzepte orientieren sich an
den Interessen der Freiwilligen und beziehen die Bedurfnisse der Einsatzstellen und des
organisierten Sports mit ein. Dies gilt auch fur Seminare, die von éalteren Freiwilligen
besucht werden.

Freiwillige, die das 27. Lebensjahr bei Dienstbeginn vollendet haben, besuchen im
Regelfall einen Seminartag pro Monat. Die Seminartage kdnnen als Einzelangebote
stattfinden, aber auch zu mehrtagigen Veranstaltungen zusammengefasst werden. Um
lange Anfahrtszeiten bei eintédgigen Veranstaltungen zu vermeiden, bietet sich haufig die
Kooperation mit anderen Anbietern vor Ort an, etwa mit Stadt- oder Kreissportblinden
bzw. Untergliederungen von Fachsportverbanden. Die Freiwilligen sollten aber unbedingt
die Moglichkeit erhalten, den Trager sowie andere Freiwillige im Rahmen gemeinsamer
Seminartage kennenzulernen.

Zentral bei der Gestaltung der Seminare fir und mit alteren Freiwilligen ist es, ihren
Erfahrungsschatz und die haufig sehr unterschiedlichen beruflichen sowie sozialen
Hintergrinde aufzugreifen. Erwachsene, die haufig tUber eine langere Lebens- und
Berufserfahrung verftgen als der*die Seminarleiter*in, mussen teilweise fur Bildungs-
angebote erst motiviert werden. Sie wollen nicht , belehrt” werden, sondern Erfahrungen
austauschen, sich gemeinsam beraten sowie selbststdndig Themen festlegen, an
denen gearbeitet werden soll. Die Freiwilligen, die sich bei der Mitgestaltung der
Seminarangebote engagieren wollen, sollen nicht nur die Mdéglichkeit erhalten, ihre
Kompetenzen und ihr Erfahrungswissen sinnvoll einzubringen, sondern auch die
Rahmenbedingungen mitzubestimmen.

Wichtige Ziele der Seminare fur Freiwillige, die das 27. Lebensjahr bei Dienstbeginn
noch nicht vollendet haben, etwa der Erwerb von Selbstkompetenz sowie von sozialen
Fahigkeiten, gelten entsprechend.

4.5 LEITUNG UND INHALTE/METHODEN

Grundsatzlich wird jedes Seminar von (zumeist hauptberuflichen) padagogischen
Fachkraften des Tragers geleitet. Bei speziellen Themen werden Fachreferent*innen
herangezogen. Je nach Teilnehmendenzahl kénnen weitere padagogische Mitarbei-
ter*innen hinzugezogen werden. Im Regelfall sind bei jedem Seminar zwei Ansprech-
partner*innen anwesend, auf eine gemischtgeschlechtliche Besetzung wird, wo immer
maoglich, besonders geachtet. Bei niedriger Teilnehmer*innenzahl wird eine Kooperation
mit anderen Trdgern angestrebt. Teamer*innen kénnen die Seminare begleiten. Fehlt
ihnen der notwenige Studienabschluss, werden sie i. d.R. nicht auf den vorgesehenen
PersonalschlUssel angerechnet. Sie kénnen dennoch ein Anerkennungshonorar erhalten.
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Padagogische Fachkrafte des Tragers verfligen in der Regel Uber einen geeigneten
Hochschulabschluss — hier sind insbesondere Padagogik, Soziale Arbeit, Erziehungs-,
Bildungs- oder Sozialwissenschaften, Sport- oder Kulturwissenschaften etc. zu nennen.
Ein vergleichbar befahigender (Fach-)Hochschulabschluss mit weiteren padagogischen
Kompetenzen und entsprechender Berufserfahrung wird anerkannt. Fachkrafte ohne
Studienabschluss oder vergleichbare Ausbildung darfen nur begleitend oder — nach
Rucksprache mit dem Bundestutorat — kurzzeitig auf dem Seminar eingesetzt werden.

Jedes Seminar beinhaltet eine Reflexion der Praxis in den Einsatzstellen. In der Praxis-
reflexion beschreiben und bewerten die Teilnehmer*innen ihre Erfahrungen, die sie
wahrend ihres Einsatzes gemacht haben. Neben der Aufarbeitung der Erfahrungen
werden hier auch ganz praktische Probleme einzelner Teilnehmer*innen aufgegriffen
und bearbeitet.

Die im Bildungsprozess der Seminare angewandten Methoden sollen die Erreichung der
Ziele unterstltzen und die Inhalte der Bildungsarbeit erfahrbar machen. Im Sinne des
ganzheitlichen Bildungsansatzes sprechen sie kognitive, kreative, emotionale und soziale
Fahigkeiten der Teilnehmer*innen an. Es finden vor allem solche Methoden Anwendung,
welche die Teilnehmer*innen dazu anregen, selbst aktiv zu werden.

4.6 SEMINARSCHWERPUNKT UMGANG MIT KINDERN UND JUGENDLICHEN

Der weit Gberwiegende Teil der Freiwilligen wird im Bereich der sportlichen Kinder- und
Jugendarbeit eingesetzt. Wichtiges Ziel der Bildungsarbeit ist es, diese Freiwilligen
auf die padagogische Betreuung von Kindern und Jugendlichen vorzubereiten und
ihnen Hilfestellung zu leisten. Die Freiwilligen lernen, durch vielfaltige MaBnahmen zur
Personlichkeitsentwicklung, zum sozial verantwortlichen Handeln und zur moralischen
Entwicklung der von ihnen betreuten Kinder und Jugendlichen beizutragen:

Forderung der Personlichkeitsentwicklung

B Den Kindern und Jugendlichen méglichst vielfaltige Anforderungen stellen
B Mut machen, sich neuen Situationen und Aufgaben zu stellen

B Hilfen anbieten bei der Herausbildung des Selbstwertgefthls

m Hilfe geben bei der Entwicklung der geschlechtlichen Identitat

B Anregungen geben bei der aktiven Auseinandersetzung mit neuen Aufgaben,
Problemen etc.

B Freirdume schaffen, Grenzen setzen
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Forderung von sozial verantwortlichem Handeln

B Forderung von Gruppenprozessen

B Fahigkeit zum Feedback

B Eigene und fremde Bedurfnisse wahrnehmen und respektieren lernen
B Engagement des Einzelnen fur die Gruppe fordern

m Kompromissfahigkeit erhéhen

m Toleranz fordern

m Konfliktfahigkeit ausbauen

B Kommunikation anregen

B Kritikfahigkeit erhohen

Forderung der moralischen Entwicklung
B Ehrlichkeitsbestreben unterstitzen

B Fairness fordern

B Gerechtigkeitssinn unterstitzen

m Zivilcourage fordern

B Verantwortung fur Natur und Umwelt Gbernehmen

4.7 LIZENZEN IM RAHMEN DER BILDUNGSTAGE

Das DOSB-Lizenzsystem mit seinen gemeinsam verabschiedeten Rahmenrichtlinien ist
seit Uber 50 Jahren etabliert und mit derzeit Gber 460.000 gultigen Lizenzen eines der
groBten zivilgesellschaftlichen Bildungssysteme und speziell auf die Kompetenzent-
wicklung der ehrenamtlich engagierten Personen in den Sportvereinen ausgerichtet.

Die Freiwilligendienste im Sport sind als Modell entwickelt worden, um die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im Sport als Aufgabengebiet fir Freiwillige zu erschlieBen.
Als Trainer*innen und Ubungsleiter*innen sind sie Schliisselpersonen

far den Kinder- und Jugendsport im Verein. Sie begeistern die
Kinder fur den Sport, halten sie fit und gesund und sorgen
fur eine freudvolle Atmosphare. Um die Engagierten far
die damit verbundenen Aufgaben mit den notwendigen
Kompetenzen auszustatten, werden von den Tragern
sowie mit ihnen verbundenen Sportverbanden die
Ausbildungen zu den DOSB-Lizenzen Ubungs-
leiter*in- sportarttbergreifender Breitensport,
Trainer*in-C Breitensport und Trainer*in-C
Leistungssport durchgefuhrt.
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Alle drei Lizenzen sind essenziell flr das sportpraktische Engagement im Kinder-
und Jugendsport in den Vereinen. Weitere Ausbildungen auf der ersten Lizenzstufe
finden sich auBerdem im Management-Bereich: DOSB-Lizenz Vereinsmanager*in-C und
Jugendleiter*in. Alle Lizenzen auf der ersten Lizenzstufe haben eine Mindestanzahl
Lerneinheiten (LE) von 120.

In besonderen Féllen, etwa wenn bereits vor dem Dienst eine erste Lizenz absolviert
wurde, kdnnen Erweiterungen angeboten werden, die den besonderen Interessen der
Freiwilligen und ihrer Einsatzfeldes entsprechen. Hier sind insbesondere die ,,DOSB-
Lizenz Ubungsleiter*in Sport in der Pravention” sowie die ,B-Trainer*in-Lizenzen"
beispielhaft zu nennen. Durch das mehrstufige und konsekutiv aufeinander aufbau-
ende Lizenzsystem konnen die jungen Engagierten so ihre Kompetenzen schrittweise
erweitern. Diese Kompetenzen kénnen die Engagierten auch in anderen Bereichen (z. B.
Schule, Hochschule, Beruf) einsetzen, was das langfristige Engagement und die Weiter-
qualifizierung somit noch attraktiver macht. Auch weitere Lizenzen — etwa die
Schiedsrichter*in-Lizenz, die wegen der hohen Mediations-Anteile sehr anerkannt ist —
kénnen absolviert werden.

Die Lizenzen des DOSB sind Lizenzen des ehrenamtlich organisierten Sports, sie be-
fahigen zur Austibung des Ehrenamtes auch nach dem Ende des Freiwilligendienstes.
Somit ergibt sich daraus die Moglichkeit, dass die Freiwilligen durch diese Qualifi-
zierungen fur ein lebenslanges Engagement im Sport gewonnen und motiviert werden.
Die Ausbildungen ermdéglichen, einigen der wichtigsten Probleme der heutigen Zeit —
Bewegungsmangel, Ubergewicht und psychische Krankheiten bei Kindern und Jugend-
lichen — zu begegnen.

5. PARTIZIPATION UND DEMOKRATISCHES
ENGAGEMENT

Die Férderung von demokratischer Partizipation im gemeinnUtzigen, organisierten
Kinder- und Jugendsport gilt als Grundstein fur die Vermittlung demokratischer Werte.
Deshalb sieht die dsj es als eine ihrer Kernaufgaben an, junge Menschen zur Demokratie
zu befédhigen. Freiwilligendienste bieten sich hier als geeignetes Feld, da der Sport
zu den beliebtesten Freizeitaktivitaten gehort und in Verbindung mit padagogischer
Begleitung und Engagementbereitschaft sein ganzes Potenzial entfalten kann. Wenn
junge Menschen demokratische Partizipation in vielfaltigen Situationen in der Sportpraxis
erfahren und lernen, kénnen sie langfristig fur ein freiwilliges enrenamtliches Engagement
qualifiziert und gewonnen werden. Die Freiwilligen gestalten ihren Dienst mit. Das gilt
sowohl in der Einsatzstelle als auch wahrend der Bildungsarbeit. Die Freiwilligen erhalten
zudem die Mdglichkeit, als Sprecher*innen die Rahmenbedingungen des Dienstes mit
auszugestalten.
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In den Einsatzstellen erfolgt eine Mitgestaltung des Dienstes Uber die Teilnahme an
Teambesprechungen, die individuelle Ausgestaltung der Gbernommenen Aufgaben
sowie Uber die Durchfihrung eines selbstgewahlten Projektes, das im Rahmen der
Bildungsarbeit begleitet, aber in der Einsatzstelle umgesetzt wird. Aufgabe der Trager
ist es sicherzustellen, dass der Freiwilligendienst seinen Charakter als Bildungs- und
Orientierungsjahr behalt und Platz fur individuelle Interessen und Lernprozesse bleibt.

In der Seminararbeit wird die Beteiligung der Freiwilligen an der Ausgestaltung des
Programms methodisch vielfaltig umgesetzt. Freiwillige kdnnen Seminare vorbereiten,
gestalten Inhalte aktiv mit, kénnen einzelne Themenschwerpunkte wahlen und werden
im Anschluss der Seminare um Feedback gebeten. Die Ergebnisse dieser Evaluationen
flieBen in die weitere Seminararbeit ein.

Im Rahmen der Sprecher*innenarbeit kénnen sich Freiwillige fur ihre spezifischen
Interessen und die verbesserte Anerkennung ihres Engagements einsetzen. Die Trager
arbeiten mit Seminargruppen- und Landessprecher*innen, die jahrlich zu einem
Bundessprecher*innentreffen zusammenkommen. Diese Ebene der innerverband-
lichen Vertretung von Freiwilligeninteressen dient den FSJ-Tragern und dem
dsj-Bundestutorat zur Weiterentwicklung ihrer Qualitatsstandards. Verbandsinterne
und offentlichkeitswirksame Aktivitaten der Freiwilligen tragen dazu bei, auf die
spezifischen Bedurfnisse von Freiwilligen hinzuweisen. Die Begleitung der Interessen-
vertretung durch den Trager ist dabei von elementarer Bedeutung, da die Freiwilligen
in der Regel einen Jahresdienst absolvieren. Die dabei zur Verfigung stehende Zeit
fur die oft komplexen Themenstellungen der Interessenvertretung ist begrenzt. Den
padagogischen Mitarbeiter*innen der Trager kommt dadurch die Aufgabe zu, die
Interessenvertretung konstruktiv zu begleiten, ohne sie zu instrumentalisieren oder zu
bevormunden. Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte besteht darin, bearbeit-
bare Themen und (Teil-)Ziele zu identifizieren, Orientierung zu geben und Themen in
die Kontexte des Tragers bzw. der Zentralstelle zu transferieren. Die kontinuierliche
Begleitung gewahrleistet, dass die Mitbestimmungsprozesse als politische Bildung
wirken kénnen.
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